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FECHA: 28/abr/2021
ACTA No. 4145.030.9.37.128 HORA INICIAL: 8;28 Zm
HORA FINAL: ' S

OBJETIVO: Socializar avances en el plan de | LUGAR: Reunion virtual
implementacién de la Politica de participacion social
en salud (PPSS) 2021 y la propuesta de Plan de | meet.google.com/ued-yxne-fms
Participacion Ciudadana.

ASISTENTES: Nelsy Patricia Villa Tombe — Profesional Universitario, Yamilet Ramirez
Profesional Universitario, Claudia Fernanda Pineda Jaime— Contratista, Nhora Lucia Arias —
Contratista. (Ver listado de asistencia)

AUSENTES: N/A
INVITADO: N/A
ORDEN DEL DIA:

Objetivo de la reunion.

Seguimiento a pendientes

Responsabilidades autoridad sanitaria

Avances Plan Politica de Participacion Social en Salud.
Avances Plan Participacion Ciudadana.

Varios

ouhwnNE

DESARROLLO:

1.0bijetivo de la reunién.

Se dio la bienvenida a los asistentes al espacio, y se mencion6 que el objetivo de esta reunion
es socializar avances en el plan de implementacion de la politica de participacion social en
salud (PPSS) 2021 y del Plan de Participacion Ciudadana(PPC). Eso con el fin de recibir
retroalimentacion y realizar los ajustes que se consideren pertinentes por parte de los grupos

2 Seguimiento a pendientes
Posteriormente la profesional del equipo de participacién social realiza la proyecciéon de los
compromisos de la reunién anterior asi:
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TAREAS Y COMPROMISOS ESTABLECIDOS EN ESTA REUNION
: FECHA
QUE HACER RESPONSABLE COMPROMISO SEGUIMIENTO
Reallzarl qgta de reunién y enviar GeHerAndresMosquera 23/abr/2021 Enviada
para revision Palacios
Subir documentos al drive con los
document_o's insumo  para | Claudia Fernanda Pineda 20/abr/2021 Efectuada
construccion del plan de
implementacion de la PPSS.
Revisar material disponible en
drive relacionado con la Particioantes de los
construccion del plan de parnte 28/abr/2021 Efectuada
) L I grupos Misionales
implementacion de la politica de
participacion
!Z)|I|genC|ar _’Ia matriz. plan Grupos misionales 26/abr/2021 Efectuada
implementacion PPSS
Actualizar informacion de
participantes y acompafantes en| Geiler Andres Mosquera 28/abr/2020 Ajustado
el directorio de lineamientos
Convocar ~ reunion  para  la| o patricia Villa 23/abr/2020 Efectuado
continuidad de la mesa de trabajo

3. Responsabilidades autoridad sanitaria.

Seguido se menciono, que la Secretaria de Salud como autoridad sanitaria responde a dos
reglamentaciones claramente definidas, para la garantizar la participacion social en salud, por
un lado la Ley estatutaria 1757 de 2015 y la resolucion 2063 de 2017. La ley reglamenta la
participacion ciudadana con el objetivo esencial de facilitar y promover la efectiva participacion
ciudadana en la planeacién, gestion y evaluacion de las entidades publicas, a través de
procesos de promocion de la participacion social, planeacién participativa y control social como

se muestra en la siguiente figura.
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DIAGNOSTICO b

Yo

Participe
Activamente

FORMULACION
Ciclode la

gestion

Publica

EVALUACION IMPLEMENTACION

Promocién del Control
Social

Igualmente se menciond, que la autoridad sanitaria tiene como competencia en el marco de la
PPSS garantizar el derecho a la participacion social en salud en su jurisdiccion y realizar
seguimiento a todos los actores como garantia de su cumplimiento. En este sentido la entidad
realiza la interaccion diversos actores como las Empresas Administradoras de Planes de
Beneficios(EAPB), las Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud(IPS), organizaciones
auténomas y las diferentes formas de participacion.

Sus responsabilidades implican

Implementar las estrategias de comunicacion, educacion y gestion para la operacion de la
PPSS

Realizar Asistencia Técnica a los actores del Sistema en el territorio.

Hacer seguimiento a los actores del sistema en el territorio.

Formular e implementar plan de accion para la implementacion de la PPSS en el marco de su
competencia.

Socializar el plan de accién y permitir su seguimiento por parte de la ciudadania, el Ministerio
de Salud y Proteccion Social y los entes de control.

Respetar, promover y proteger el derecho a la participacion.

Realizar monitoreo, seguimiento y evaluacién para el cumplimiento de la PPSS

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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4. Avances Plan Politica de Participacion Social en Salud.

En este punto Nohora Lucia Arias, menciona que en el proceso de construccion conjunta del
plan entre los grupos misionales se han identificando en los proyectos de inversion las
actividades que puedan apuntarle al cumplimiento de las metas del plan de la politica. Se
presentaron las metas, actividades y responsabilidades definidas en el plan de cada uno de los
ejes. La intencién de la socializacion es que cada grupo visibilice las metas que quedaron
suscritas en el plan y las responsabilidades que se deben asumir en la implementacién de este.

Se presenta a continuacion los ejes con sus respectivas lineas de accién asi:

EJE 1. FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
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EXPRESION
LINEA META DE LA LINEA DE ACCION DESCRIPF(’?'IQOOI\:;I;i’\LA/:SACTIVIDAD NUMERICA DE LA

ACTIVIDAD

A. DESTINAR Y GESTIONAR LOS RECURSOS FINANCIEROS -

NECESARIOS EN EL PRESUPUESTO ORIENTADO A FORTALECER|INCREMENTO % DE RECURSOS FINANCIEROS ggTAS-BrgLRJ’i%I\?L\‘ POR Y PARTE EJSEU?_Igg

LAS ESTRUCTURAS ADMINISTRATIVAS Y EL RECURSO HUMANO|ASIGNADOS A ACCIONES DEL PLAN DE GRUPOS MISIONALES DE LA SSP DEL PLAN 1

DEDICADO AL FOMENTO Y GESTION DE LOS PROCESOS DE(IMPLEMENTACION DE LA POLITICA DE IMPLEMENTACION DE LA POLITICA

PARTICIPACION Y EN EL DESARROLLO DE LA PPSS

B. DEFINIR LOS PROGRAMAS DE FORMACION Y CAPACITACION AL

PERSONAL DEL SECTOR SALUD PARA LA GENERACION DE(80% DE CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA DE N

CAPACIDADES PARA EL DERECHO A LA PARTICIPACION SOCIAL,[CAPACITACION PARA LOS FUNCIONARIOS DE BIESENgAi/ihCAIE’r;EII\IJQCIOENDELT;’;/(;)SRAI\SQ 1

ASI COMO, HERRAMIENTAS PEDAGOGICAS, DIDACTICAS Y([LA SSP DIRECTAMENTE RELACIONADOS CON PARTIPACION SOCIAL

TECNOLOGICAS QUE PERMITAN LA INTERVENCION DE LA[ACCIONES CON LA COMUNIDAD ’

COMUNIDAD EN EL SECTOR

C. DESARROLLAR UNA ESTRATEGIA SISTEMATICA DE ASISTENCIA[90 % DE CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE

TECNICA A LAS ENTIDADES TERRITORIALES PARA LA[GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO N

IMPLEMENTACION DE LA POLITICA DE PARTICIPACION SOCIAL EN|INSTITUCIONAL PARA LA PARTICIPACION DISENO Y EJECUCION DEL PLAN !

SALUD

SOCIAL EN LAS EAPS E IPS

D. ESTABLECER MECANISMOS DE COFINANCIACION DE
PROYECTOS DE INVERSION EN LOS DIFERENTES NIVELES DE
GOBIERNO DESTINADOS A LA PROMOCION Y GESTION DE LA
PARTICIPACION SOCIAL EN SALUD

REALIZAR UN INVENTARIO DE POTENCIALES
FUENTES DE COFINANCIACION DE RECURSOS
A PARTIR DE LA INFORMACION DISPONIBLE EN
LOS GRUPOS MISIONALES DE LA SSP

DEFINIR  INSTRUMENTO,
ANALIZAR INFORMACION

RECOLECTAR Y

E. REALIZAR GESTIONES INTERINSTITUCIONALES PARA LA
FORMACION DE LA COMUNIDAD EN PLANEACION,
PRESUPUESTACION Y CONTROL SOCIAL EN SALUD

REALIZAR UN INVENTARIO DE POTENCIALES
ACTORES PARA ESTABLECER ALLIANZAS
PARA PROCESOS FORMATIVOS A PARTIR DE
LA INFORMACION DISPONIBLE EN LOS
GRUPOS MISIONALES DE LA SSP

DEFINIR INSTRUMENTO, RECOLECTAR Y

ANALIZAR INFORMACION

F. DEFINIR LOS LINEAMIENTOS PARA LAS ENTIDADES
TERRITORIALES Y ENTIDADES DEL SECTOR SALUD QUE
PROPENDAN POR GARANTIZAR LA PARTICIPACION EN LA
DECISION EN LA GESTION DEL SECTOR SALUD EN EL MARCO DEL
CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DE LA POLITICA DE
PARTICIPACION SOCIAL EN SALUD

80% DEL PLAN INFORMATIVO EJECUTADO

DISENOE IMPLEMENTACION DEL PLAN
INFORMATIVO (GENERAL Y UNO POR EJE)

G. TRANSVERSALIZAR LOS PROCESOS Y DINAMICAS DE
PARTICIPACION SOCIAL EN EL CICLO DE LAS POLITICAS PUBLICAS
DEL SECTOR SALUD A NIVEL TERRITORIAL

RUTA DE TRANSVERSALIZACION DE LOS
PROCESOS DE PARTICIPACION SOCIAL EN EL|
CICLO DE LAS POLITICAS DEL SECTOR A
NIVEL TERRITORIAL ESTABLECIDA

REVISION DE DIRECTRICES NACIONALES Y
LOCALES Y SU COMPARACION

H. INCORPORAR EL ENFOQUE DIFERENCIAL EN EL DESARROLLO
DE LOS ESPACIOS DE PARTICIPACION EN SALUD EN LA
DEFINICION E IMPLEMENTACION DE LOS PROGRAMAS DEL
SECTOR SALUD

ANALISIS DE LA REPRESENTATIVIDAD DE LOS
GRUPOS DIFERENCIALES EN LOS ESPACIOS
DE PARTICIPACION SOCIAL GENERADOS Y/O
VINCULADOS A LA SSP

REALIZAR EL LISTADO DE LOS ESPACIOS Y
MECANISMOS DE PARTICPACION SOCIAL
EXISTENTES EN LA SECRETARIA, INDAGAR 1
POR LA PARTICPACION DE LOS GRUPOS DE
VALOR Y CONSOLIDAR INFORMACION

. REALIZAR LOS AJUSTES NORMATIVOS QUE PERMITAN LA
PARTICIPACION EN LA GESTION DEL SECTOR SALUD EN LOS
DIFERENTES NIVELES TERRITORIALES E INSTITUCIONALES PARA
EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DE LA POLITICA DE
PARTICIPACION EN EL MARCO DE LA LEY ESTATUTARIA DE
SALUD

ANALISIS DE LAS IMPLICACIONES DE ASUMIR
LAS COMPETENCIAS CON DISTRITO EN
PARTICIPACION SOCIAL

REVISION  NORMATIVIDAD,
JURIDICAS, DISCUSIONES
ELABORACION DE INFORME

CONSULTAS
TECNICAS, 1

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
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EJE 2. EMPODERAMIENTO DE LA CIUDADANIA Y LAS ORGANIZACIONES

LINEA

METADE LA LINEA DE ACCION

EXPRESION
NUMERICADE LA
ACTIVIDAD

DESCRIPCION DE LA
ACTIVIDAD PROGRAMADA

A CREAR UNA ESTRATEGIA PEDAGOGICA
PERMANENTE EN SALUD PARA CUALIFICAR A LOS
CIUDADANOS EN LOS PROCESOS DE PARTICIPACION,
EN LOS TEMAS DE INTERES EN SALUD Y EN EL
DERECHO A LA SALUD.

35% DE ESTRATEGIA PEDAGOGICA
EJECUTADA

IMPLEMENTACION
ESTRATEGIA

DE LA

370

A CREAR UNA ESTRATEGIA PEDAGOGICA|
PERMANENTE EN SALUD PARA CUALIFICAR A LOS
CIUDADANOS EN LOS PROCESOS DE PARTICIPACION,
EN LOS TEMAS DE INTERES EN SALUD Y EN EL
DERECHO A LA SALUD.

30 ACTORES COMUNITARIOS
CAPACITADOS EN EN ABOGACIA Y|
EXIGIBILDAD DE DERECHOS EN SALUD
MENTAL

REALIZAR CAPACITACIONES 1

B. ESTABLECER LOS INCENTIVOS QUE PROPICIEN LA|
PARTICIPACION SOCIAL Y COMUNITARIA.

CRITERIOS PARA ENTREGA DE
INCENTIVOS A GRUPSO DE VALOR
CONCERTADOS Y DEFINIDOS EN LA
MESA DE PARTICIPACION DE LA SSP

DISCUSIONES EN LA MESA DE
PARTICIPACION

B. ESTABLECER LOS INCENTIVOS QUE PROPICIEN LA|
PARTICIPACION SOCIAL Y COMUNITARIA.

ENCUENTRO DE EXPERIENCIAS
COMUNITARIAS  SIGNIFICATIVAS  EN
SALUD MENTAL DE SANTIAGO DE CALI

CONVOCATORIA,
ORGANIZACION
DOCUMENTAR

,EJECUCION, 1

B. ESTABLECER LOS INCENTIVOS QUE PROPICIEN LA]
PARTICIPACION SOCIAL Y COMUNITARIA.

2 PONENCIAS DE EXPERIENCIAS
COMUNITARIAS EN RBC DE ACTORES
COMUNITARIOS  PARTICIPANDO EN
FORO NACIONAL

PREPARACION PONENCIA,
PARTICIPACION EVENTO

C. IMPULSAR Y PROMOCIONAR LAS INICIATIVAS DEL
USO Y APROPIACION DE LAS TECNOLOGIAS DE
INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES EN LAS
ORGANIZACIONES SOCIALES EN SALUD.

D. FORTALECER LAS ESTRATEGIAS DE INFORMACION
Y COMUNICACION INCLUIDO EL ACCESO A MEDIOS,
BOLETINES, PERIODICOS QUE POSIBILITE ESPACIOS A|
LAS ORGANIZACIONES PARA IMPULSAR Y VISIBILIZAR
SUS PROCESOS PARTICIPATIVOS.

1 BOLETIN TRIMESTRAL EN LA WEB

ENTREGA DE INFORMACION
POR LOS GRUPOS; EDICION Y| 2
PUBLICACION EN LAWEB

E. PROMOVER LAS FORMAS DE CONVOCATORIA DE
LOS ESPACIOS DE PARTICIPACION QUE RECONOZCA|
LAS DINAMICAS TERRITORIALES Y COMUNITARIAS DEL
SECTOR SALUD.

CARACTERIZACION DE ACTORES
COMUNITARIOS Y CIUDADANOSCON
LOS CUALES LAS AS INTERACTUA
HISTORICAMENTE

APLICACION INSTRUMENTO
GRUPO DE VALOR Y EL 1
ANALISIS DE LA INFORMACION

F. GESTIONAR RECURSOS PARA LA FINANCIACION DE
INICIATIVAS COMUNITARIAS PARA QUE LA COMUNIDAD
INCIDA, INTERVENGA Y DECIDA EN EL CICLO DE LAS
POLITICAS EN SALUD.

100% DE LA EJECUCION
PROYECTO PARA LA VIGENCIA 2021

DEL

ACOMPANAR LA EJECUCION Y|
SEGUIMIENTO DEL PROYECTO
CON LAS  COMUNIDADES
INDIGENAS

G. DEFINIR LOS LINEAMIENTOS QUE PERMITAN A LAS
ENTIDADES TERRITORIALES EL ESTABLECIMIENTO EN
SUS PRESUPUESTOS DE LOS RECURSOS
NECESARIOS PARA GARANTIZAR LA PARTICIPACION DE
LA COMUNIDAD EN LOS ESPACIOS REQUERIDOS PARA|
LA DELIBERACION DE LAS POLITICAS PUBLICAS.

H. DEFINIR LOS MECANISMOS PARA FORTALECER LA|
REPRESENTACION DE LAS COMUNIDADES EN LOS
ESPACIOS DE INCIDENCIA EN LA POLITICA PUBLICA EN
SALUD.

90 % DE CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE
ACCION PARA EL FORTALECIMIENTO DE
LOS COPACOS

DISENO, EJECUCION Y EL
SEGUIMIENTO

. DEFINR LOS MECANISMOS DE CONSULTA Y DE
TRANSFERENCIA DE LA INFORMACION REQUERIDA
PARA GARANTIZAR LA PARTICIPACION DE LA
COMUNIDAD, EN LAS DEFINICIONES DE POLITICA
INTEGRAL DE SALUD, EN LAS PRIORIDADES EN SALUD,
ASi COMO EN INCLUSIONES Y EXCLUSIONES.

INVENTARIO DE LOS CANALES DE
CONSULTA Y DE TRANSFERENCIA DE
INFORMACION QUE GARANTICEN LA
PARTICIPACION DE LA CIUDADANIA
PARA EJERCER SU DERECHO A LA
PARTICIPACION EN LOS ESPACIOS DE

DEFINIR
RECOLECTAR
INFORMACION

INSTRUMENTO,
Y  ANALIZAR 1
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EJE 3. CULTURA DE LA SALUD

Linea

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
PROGRAMADA

EXPRESION NUMERICA

META DE LA LINEA DE ACCION DE LA ACTIVIDAD

a. DEFINIR E IMPLEMENTAR LAS ESTRATEGIAS DE
INCIDENCIA Y FORMACION PARA FORTALECER LA
SALUD PUBLICA EN CONCERTACION CON LAS
COMUNIDADES

1 ESTRATEGIA DE FORMACION PARA LA
PROMOCION DE LA SALUD MENTAL A
ACTORES COMUNITARIOS IMPLEMENTADA

DISENO E IMPLEMENTACION DE LA
ESTRATEGIA

a. DEFINIR E IMPLEMENTAR LAS ESTRATEGIAS DE
INCIDENCIA Y FORMACION PARA FORTALECER LA
SALUD PUBLICA EN CONCERTACION CON LAS
COMUNIDADES

1 PLAN DE CAPACITACION DE LA
ESTRATEGIA SABER BEBER, SABER VIVIR A
ACTORES COMUNITARIOS IMPLEMENTADO

DISENO E IMPLEMENTACION DEL PLAN
DE CAPACITACION

a. DEFINIR E IMPLEMENTAR LAS ESTRATEGIAS DE
INCIDENCIA Y FORMACION PARA FORTALECER LA
SALUD PUBLICA EN CONCERTACION CON LAS

523 ESCENARIOS QUE CONFORMAN EL
ENTORNO EDUCATIVO CON ACCIONES DE
INFORMACION Y EDUCACION EN SALUD

ACCION DE INFORMACIO N Y
EDUCACION

(523 POR EL NUMER
ODE ACCION POR

COMUNIDADES EJECUTADAS ENTORNO)
b. DISENAR UNA ESTRATEGIA DE COMUNICACION E (e ST 6 Vi G EES R ED
INFORMACION PARA LA PROMOCION ¥ SOCIALIZACION comunicgci()n y movilizacién en la prgvenci()n de Disefio, ejecucion y evaluacién 1
DE UNA CULTURA DE BIENESTAR Y SALUD CON las ETV !
PERSPECTIVA COMUNITARIA.
b. DISENAR UNA ESTRATEGIA DE COMUNICACION E Implementacion de una estrategia de Disefio. focalizacién poblacién, talleres. pre
INFORMACION PARA LA PROMOCION Y SOCIALIZACION | Informacién, Educacién y Comunicacion para la : 1 test soci‘;lizar res(lltados L prey 1
DE UNA CULTURA DE BIENESTAR Y SALUD CON Salud (IEC) que promuevan la cultura positiva posttest, > :
PERSPECTIVA COMUNITARIA. de la vejez y el envejecimiento activo Sistematizacion
IDENTIFICAR LIDERES DE LA
26 LIDERES DE LA COMUNIDAD SE HAN COMUNIDAD EDUCATIVA COMO
c. PROMOVER UN PROGRAMA DE FORMACION DE FORMADO COMO MULTIPLICADORES Y AGENTES SOCIALES DE CAMBIO Y
FORMADORES COMUNITARIOS EN SALUD PUBLICA AGENTES DE CAMBIO PARA EL CAPACITARLOS COMO 260
CON ENFOQUE DE DERECHO DIFERENCIAL Y DE FORTALECIMIENTO DE PRACTICAS DE VIDA MULTIPLICADORES PARA EL
GENERO SALUDABLE EN LOS ESCENARIOS DEL FORTALECIMIENTO DE PRACTICAS DE
ENTORNO EDUCATIVO VIDA SALUDABLE EN LOS ESCENARIOS
DEL ENTORNO EDUCATIVO
d. CONFORMAR Y/O CONSOLIDAR MECANISMOS DE
ESPACIOS PARA QUE LA CIUDADANIA PARTICIPE Y SE % ejecucion del plan de accién de los comités formacién, accién intersectorial, movilizacién 23

APROPIE DE LOS PROGRAMAS DE PROMOCION Y
PREVENCION

de entornos para la vida

e. INCORPORAR LA POLITICA DE PARTICIPACION EN
LOS LINEAMIENTOS DE SALUD PUBLICA ORIENTADOS
A LAS ENTIDADES TERRITORIALES

EJE 4. CONTROL SOCIAL

. DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD EXPRESION NUMERICA
Linea METADE LALINEA DE ACCION
PROGRAMADA DE LA ACTIVIDAD
a. Impulsar procesos de capacitacion y formacién para el
desarrollo de capacidades ciudadanas en los espacios de Modulo de capacitacién en control social implementado con | _. L I,
. . - o Ejecucion de capacitacion 1
control social en salud en temas relacionados con la gestiéon actores comunitarios
publica.
b. Mejorar el acceso a la informacién por parte de la
ciudadania a través de la ampliacién de canales de Disefio, socializacion multiples canales 2
comunicacion por parte de las instituciones.
c. Posicionar el control social como elemento basico de la g2 -
X X . Modulo de capacitacién en control social implementado con | _. ” L
democracia y la transparencia en salud, lo cual incluye el o — Ejecucién de capacitacion 1
reconocimiento a veedores y a sus redes.
d. Implementar los mecanismos que permitan fortalecer la|
participacion ciudadana en el andlisis de informacion para que| Modulo de analisis de informacién en salud para actores . . L
. . 5 L o Definicién contenidos, elaboracion modulo 1
esta contribuya a que las autoridades hagan un manejo comunitarios disefiado
transparente de los asuntos y recursos publicos
e. Definir e implementar una estrategia de formacion dirigida a
los funcionarios y la ciudadania para el fortalecimiento y| Modulo de capacitacion en control social implementado con |_. ” L
P . PR o Ejecucién de capacitacion 1
promocién del control social en las instituciones del sector| actores institucionales
salud.
f. Crear un observatorio de participacion y control social en|Inventario de experiencias municipales que visibilicen avances . . »
P f Recoleccion de informacion 1
salud. en participcion social en salud en el marco de la PPSS

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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EJE 5 GESTION Y GARANTIA EN SALUD CON PARTICIPACION EN EL PROCESO DE
DECISION

DESCRIPCION DE LA EXPRESION NUMERICA

Linss HISEACE AN AR ACTIVIDAD PROGRAMADA DE LA ACTIVIDAD

a. Disefiar y desarrollar las metodologias de planificacion y|
presupuestacion participativa con énfasis en la garantia de la| Elaborar diagnostico de las metodologias de planificacion
participacion de la poblacién en la identificacion, priorizacién,| participativa utilizadas por los grupos misionales de la
presupuestacion, atenciones en salud y la solucién de los SSPC

problemas de salud de su entorno.

Disefio, recoleccién y andlisis de
informacioén

b. Implementar los dispositivos que le permitan a la ciudadania
participar en la gestién del sector salud en los niveles
territoriales e institucionales.

c. Definir los mecanismos que permitan la participacion de la|
poblacién en la toma de decisiones en la inversion pablica.

d.Fortalecer los escenarios para la participacion en la decision

Posteriormente los participantes realizaron comentarios a la informacién presentada. Las
observaciones realizadas fueron las siguientes:

Sara Lucia Campuzano, pregunté si es posible contar con el acompafiamiento del grupo de
participacion social para la realizacion de las actividades que se definieron en el plan. Al
respecto se precis0 que el grupo de participacion social estd dispuesto a realizar el
acompafamiento a los diferentes grupos de la secretaria de salud, pero que la finalidad de la
politica igualmente es que las personas que asumen las actividades con el actor comunitario
puedan tener herramientas para el fortalecimiento de la participacion social en salud.

Nhora Espinosa, jefe de planeacion de la secretaria de salud menciona a que se hace
referencia la con el tema de la cofinanciacion; al respecto se aclara que la actividad propuesta
en el plan esta orientada a la busqueda de opciones de cofinanciacion pues los organismos
internacionales cofinancian iniciativas donde la institucion debe aportar recursos en la iniciativa
presentada.

Yubi Mapayo, menciona que es importante incorporar las actividades presentadas en el plan
de la politica a los planes de trabajo de cada uno de los grupos; igualmente refiere que en el
eje 4, promocién social puede aportar en una de las lineas con las acciones que desarrolla con
las poblaciones indigenas en el proceso de ejecucion del proyecto de inversion a través de la
mesa de concertacidén con las comunidades indigenas. Al respecto se indica hacer la revision
de la meta y las actividades a incorporar en el plan con Claudia Pineda.

Nubia Dugue pregunta si las acciones que estaban planteadas en el plan con el control social
son igualmente las mencionadas por Geiler Mosquera del grupo de participacion social; se
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mencionan que el plan de control social que se va a desarrollar con las comunidades son las
mismas a las que se refiere el profesional mencionado.

Finalmente, Gabriela Cadavid, menciona que se realizé una reduccion del presupuesto en los
proyectos de salud publica por tanto es importante que se revisen las metas propuestas por
ellos en la reunién de revision de las metas planteadas anteriormente.

5. Avances Plan Participaciéon Ciudadana.

En este punto Claudia Pineda menciona que la propuesta del plan de participacién ciudadana
fue enviado a los asistentes a la sesion pasada via correo electrénico, con el fin de realizar la
revision y retroalimentacién de este. Mencion6 que a la fecha se han recibido aportes de cuatro
personas y se recomienda enviar los aportes durante el dia para realizar su ajuste y socializarlo
a los diferentes grupos de valor de la secretaria; paso que se debe cumplir antes de reportar a
la subsecretaria de participacion ciudadana.

6. Varios

Igualmente se menciond que, dentro de las acciones propuesta a realizar, la Secretaria de
desarrollo territorial y participacion ciudadana ha dispuesto de varias fechas para realizar la
capacitacion en planeacion y presupuestacion participativa a los funcionarios de la secretaria
gue desarrollan acciones con las comunidades o que estan directamente relacionados con el
fomento de la participacion. Se mencioné que las fechas dispuestas para la capacitacion en
las siguientes fechas: 5,12,19 de mayo o el 2, 6 de junio. Los asistentes seleccionaron el 19
de mayo como fecha para la participacion en la capacitacion

Se agradece a los asistentes por la participacion en el espacio y se recuerda de la disposicion
en el Drive de los documentos, la presentacion y los planes para su consulta y revision.
Finalmente se indicO que se realizara la convocatoria a la préxima reunidon via correo
electronico.

TAREAS Y COMPROMISOS ESTABLECIDOS EN ESTA REUNION
QUE HACER RESPONSABLE COJESSQISO
Hacer acta y enviar para ajuste Claudia Pineda 29/abr/2021
Revisar el acta y enviar comentarios Participantes 04/may/2021
Realizar el ajuste de las metas en las lineas Geiler Mosquera 29/abr/2021
T gy 7% 8 POmen | Ciauda pined
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Realizar version final del plan de politica de Claudia Pineda 29/abr/2021

participacion social y disponer en el Drive

Firmas (responsables)

e s ALY
f /Vha"& 0@0&'0 ﬁ?ﬂw

NELSY PATRICIA VILLA TOMBE NOHORA LUCIA ARIAS
Profesional Universitario Contratista
Secretaria de Salud Publica Secretaria de Salud Publica

i

CLAUDIA FERNANDA PINEDA JAIME
Contratista
Secretaria de Salud Publica

Elaboro: Claudia Fernanda Pineda — Contratista
Revis6: Nhora Lucia Arias - Contratista
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Nombre Completo Organismo
Maritza Ospina Castafio Secretaria de Salud PabliiSalud Publica con enfoqu
Yessenia Hernandez Secretaria de Salud PabliiEquipo adultez y vejez / N
Nohora Cecilia Espinosa Secretaria de Salud Publii Planeacion

Luz Mirley Solis Sinisterr: Secretaria de Salud PubliiFuncional Adiltez y Vejez
Adriana Mercedes sarria ¢ Secretaria de Salud Publi Infancia adolescencia y ju
Nidia Guerrero Renteria Secretaria de Salud Publii Aseguramiento

Nubia Milena Duque Acuf Secretaria de Salud PubliiSalud Ambiental - Entornc
Biviana Rojas Escobar  Secretaria de Salud Publii Participacion Social
Maria del Carmen Mosque Secretaria de Salud PubliiMaterno perinatal y primel
NICOLE SAMBONI CABE Secretaria de Salud Publii GSA-Entornos

Luz Stella Vallecilla N Secretaria de Salud PubliiAseguramiento y Desarrol
gabriela Cadavid ramirez Secretaria de Salud Publitsalud publica-infancia, adc
Wilmer Caicedo B. Secretaria de Salud PubliiG.S.A.

Nelsy Patricia Villa Secretaria de Salud Publii Participacién social

Clara Inés Solis Sandoval Secretaria de Salud PubliiSalud Ambiental - Prograr
Tatiana Andrea Bejarano | Secretaria de Salud Publi GASEM

Yamile Ramirez Arbeldez Secretaria de Salud PublitSubsecretaria de P,PyPS
Consuelo mejia Secretaria de Salud PubliiGestion riesgo

Sara Lucia Campuzano Secretaria de Salud PubliiEquipo de discapacidad
Nhora Lucia Arias Secretaria de Salud Publi Participacién Social
Jenny lorena escobar Secretaria de Salud PubliiSalud mental

Hepzy Lizeth Ospina Sale Secretaria de Salud PubliiEquipo de infancia, adoles
Claudia ximena duque  Secretaria de Salud PubliiIAJ

Claudia Castario Jaramillc Secretaria de Salud Publii Sistemas integrados de C
Claudia Fernadna Pineda Secretaria de Salud PubliiParticipacion Social
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Grupo / Equipo a que pert Teléfono

Correo Electrénico Autorizacion de firma
3012489865 maritza.ospina@cali.gov.( Certifico mi asistencia.
3195901112 yessehndz95@gmail.com Certifico mi asistencia.
3006594304 norha.espinosa@cali.gov. Certifico mi asistencia.
3128822331 solisluzmirley@gmail.con Certifico mi asistencia.
3005263380 adriana.sarria@cali.gov.c( Certifico mi asistencia.
3127752024 nidia.guerrero.aseguramie Certifico mi asistencia.
3007874168 nubia.duque@cali.gov.co Certifico mi asistencia.
3232854172 biviana.rojas@cali.gov.co Certifico mi asistencia.
3145510502 maria.mosquera.val@cali. Certifico mi asistencia.
3142085416 palmirasamboni@gmail.ct Certifico mi asistencia.
3106943448 luz.vallecilla@cali.gov.co Certifico mi asistencia.
3175760495 gabiti.cadavidl1@hotmail Certifico mi asistencia.
3117490714 wilmer.caicedo@cali.gov.( Certifico mi asistencia.
3136595832 nelsy.villa@cali.gov.co  Certifico mi asistencia.
3177808760 clara.solis@cali.gov.co  Certifico mi asistencia.
3174273870 tatijuan03@gmail.com Certifico mi asistencia.
3137085617 yamile.ramirez@cali.gov.( Certifico mi asistencia.
3154810555 consuelo.mejia58@vmail.: Certifico mi asistencia.
3166230298 sara.campuzano@cali.go Certifico mi asistencia.
3155772638 nhoralucia@gmail.com  Certifico mi asistencia.
3223078981 jeloes@hotmail.com Certifico mi asistencia.
3176407498 hepzy.ospina@cali.gov.cc Certifico mi asistencia.
3175295089 claudia.duque@cali.gov.c: Certifico mi asistencia.
5542531 claudia.castano@cali.gov Certifico mi asistencia.
3177692708 claudia.pineda@cali.gov.c Certifico mi asistencia.
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